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研究テーマ※ 社会福祉実践現場におけるリーダーシップに関する研究 

概要※ 
（概ね1000字以内） 

（写真・グラフ等自由） 

【研究の背景・目的・内容】 

 高齢者施設、障害者施設で専門職として働く人にはどのようなリーダーシップを発揮するすことが求められる

のか、リーダーシップの定義を内外の文献を基に整理、分析、検証する。その上で、チームリーダー、指導的職

員、中間管理職員、管理職員そして上級管理職員など、各階層におけるリーダーのあり方、適用・運用のあり方な

どを検討していくものとする。 

  

【応用例、研究の展望】 

 社会福祉実践領域における適切なマネジメントのあり方、他者に向けたリーダーシップと自己成長に向けたセ

ルフリーダーシップのあり方等を明らかにする。 

 

【研究方法の特色】 

 内外の文献を広く渉猟した文献研究を行うとともに、社会福祉現場におけるリーダーシップ実践を模索する。 

本研究関連 

特許・論文等 

・久田則夫『福祉の仕事でプロになる！：さらなる飛躍に向けた24のポイント』、中央法規出版、2016年。 

・久田則夫著、『福祉リーダーの強化書：どうすればぶれない上司・先輩になれるか』、中央法規出版、2017年。 

共同研究・外部機関 

との連携への期待 

 

 

 


